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Was wir erreicht haben und worauf wir stolz sind.



Wer wir sind und fur wen wir das machen

193 Stunden Podcastaufnahmen

18 Podcast-Aufnahmen

13 Ehrenamtliche Unterstutzer

8 Gaste haben das gleiche deutsche Lieblingsgericht

1 Stunde 42 Minuten war die langste Aufnahme



Geschichten, die gehort werden:
produzierte Aufnahmen

In Bearbeitung 18 Veroffentlicht
e Aufnahmen 9




7 Monate Podcast-Abrufe mit steigender Tendenz

Juni 2026 _
220 restliche 4

Monate
504

April 2026
347

Marz 2026 Stand:
460 24.06.2026




Begegnhungen, die etwas hinterlassen:

unsere Kamingesprache

3 Kamingesprache

9 Gesprachsgaste
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Man spricht Uber uns:

unsere Sichtbarkeit in regionalen Medien

[ etanns | st St et |
Kamingesprach zu Integration und
Ehrenamt starkt Dialog im Landkreis Bad
Kreuznach
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84 Krournach

Verein ,aktiv” will Integration in Bad Kreuznach
fordern

© Nordert Krupp

|

~ Sprache alsdas Aund 0

| Beim Kamingesprach zum Thema , Schritt fir Schritt ins Berufsleben” ging es um Chancen,
aber auch um Fallen fiir Zugewanderte bei der Suche nach einem Job. ‘

Das Projekt . Integrationshelden” von aktiv e.V. hatte zum Kamin

)

gesprich . Schritt fir Schritt ins Berufsleben® ins KUNZ-Institut gela-
Misller-Yildiz

den. Es sprachen (v1.) Anna Kunz, Annette Henschel, Craig Edel und Ramona

| Von Andrea Krenz

| BAD KREUZNACH. Der Raum
war fast zu klein, immer noch
| wurden Stishle besorgt und
zwischen die Reihen gestellt,
damit auch wirklich alle Platz
| nehmen konnten. Das Projekt
«Integrationshelden im Ram-
| penlicht” von .aktiv e.V.* hat-
te Ins Kunz-Institut in Bad
| Kreuznach eingeladen, um

ten in lhren Firmen. Anna
Kunz von aktiv ¢.V. iibernahm
die Moderation.

Schnell wurde klar, worauf es
bei der Suche nach einer Lehr-

das A und O, Es helfe keinem,
in der Bewerbung so zu tun,
als beherrsche man sie, wenn
sich im Arbeitsalltag heraus-
stelle, dass alles dreimal er-

stelle oder einer gut bezahlten,  Klirt werden milsse.
festen Stelle ankommt: keine

Bewerbungen per WhatsApp,  Auch Erwachsene kénnen
in der I Ausbildung machen

o
und Wiinsche dufern, erwah-
nen, was man bereits gemacht
hat. Keine Ubertreibungen,

beim K Zum
| Thema ,Schain fir Schritt ins

| o
| gewanderten, die auf Berufs-
| suche sind oder sich neu
orientieren machten, hilfreiche

| Tipps an die Hand zu geben.
Dazu waren Craig Edel, Be-
triebsleiter eines fur die Luft-
hansa titigen Unternehmens,
| Ramona Miiller-Yildiz aus der
Personalabieilung des Parkho-
tels im Kurhaus sowle Annet-
| te Henschel, die seit vielen
Jahren eine syrische Familie
betreut und in der Personalab-
| teilung der Stadiwerke arbei-
| tet, gekommen, Sie informies-
\ 1en auch iiber die Maglichkei-

keine Intelligenz.
i beim Thema
«Sprachkenntnisse” wichtig

Spdtestens beim Vorstel-
lungsgesprach ergebe sich ein
Bild des Bewerbers, stieg Hen-
schel direkt in die oft selbst
provozierten Fallen ein. .Wer
eine mit ChatGPT i

Im Hotel gebe es viele Be-
rufszweige, die man erlernen
kanne, di¢ Arbeit dort reduzie-
fe sich nicht nur auf Rezep-
tion, Restaurant und Zimmer-
service. Bei den Stadtwerken
werde Fachpersonal fir Ver-
waltung und Handwerk ge-
sucht, .Ungelernte kénnen wir
nicht nehmen”, sagte Hen-
schel. Edel dagegen betonte:
-Bei uns sind auch Querein-

| i

Foto: Andrea Krenz

werber kann so am besten
feststellen, ob der Job auch
was fiir ihn ist,

Auch wenn in Edels Firma
vor allem Englisch gesprochen
werde, sei es doch wichtig. die
Sprache der neuen Heimat zu
sprechen. Und die lere man
am schnellsten, wenn man
sich in Vereinen und der Nach-
barschaft engagiere. .Umge-
ben Sie sich mit deutschspra-
chigen Menschen, ™ Miiiler-Yil-
diz-appellierte: .Schauen Sie
in sich hinein und finden Sie
heraus, was Sie konnen und |
wollen.” Auch Erwachsene
kénnen eine Ausbildung ma- |
chen, betonte sie.

Viele hiitten ihren Beruf in
ihrer Heimat nach dem Prinzip
learning by doing™ gelernt. In

R - e L o

Bewerbung abgibt und zum
Gesprach geladen wird, sollte
als Zugewanderter dann nicht
iiber die Sprache stolpern.
Deutsch st schwer, aber es
geht nun mal alles iiber die
Sprache.” Milller-Yildiz pilich-
tete ihr bei: Die Sprache sei

steiger will * Der ers-
te Eindruck zahle, .Wer ein
gutes Bild abgibi, hat gute
Chancen, bei uns aufgenom-
men zu werden. Es gibt eine
Probezeit, die ist nicht nur fiir
den Arbeitgeber wichtig, um
zu sehen, ob die Neuen in die
Firma passen.” Auch der Be-

aber brauche | F
man Zertifikate, mit langjshri- | S
ger Berufserfahrung sei aber | zi
eine Weiterbildung maoglich. | .1
Zum Abschluss konnten sich | es
die Giste noch mit den Refe- | tu
renten unterhalten und sich | 19
ber Berufsmoglichkeiten in- | de
formieren. | Kn

S — | ot

Verein .aktiv* in einer Pre: i

teilung. Drei Gaste, die noch nicht
lange in Deutschland leben und
bereits ehrenamtlich tatig sind, ga-
ben personliche Einblicke in ihr

Ankommen in Deutschland. Sie be-.

richteten von

!
i
Projekt L i im i
Rampenlicht” steht. 2 B
Das Kamingespréch ist eines von
mehreren Formaten des Projekts
und fordert den Zusammenhalt. Er-
ganzend zu Podcast-Aufnahmen, in
denen I

und Erfolgen sowie von threm heu-
tigen Engagement in Gesellschaft
und Ehrenamt.

Ihre Geschichten machten deut-
lich, dass Integration viele Facetten
hat und ein gemeinsamer Prozess
ist. . Integration ist viel mehr als nur
die Sprache zu lernen®, betonte
Justyna und verwies auf die Be-
deutung von Begegnung, Offenheit

den ihre Lebensgeschichten er-

zahlen, sollen Kamingesprache und

offentliche Veranstaltungen Raume
fur Begegnung, Austausch und Di-
alog schaffen. Hier kommen Men.
schen unterschiedlicher Herkunit
miteinander ins Gesprach, horen zu
und lemen voneinander, erklaren
Vereinsvertreter.

zentrale Werte, fir die auch das
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jutta@outlook.com maoglich.

Kamingesprach gibt wichtige Impulse fur
den Weg ins Berufsleben fur Migranten
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Beim Kamingesprach: Schritt fiir Schritt
ins Berufsieben

BAD KREUZNACH. Der Weg in die
Arbeitswelt ist fir Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte oft mit besonderen
Herausforderungen verbunden. Um den

Einstieg zu erleichtern und wichtige
Orientierungshilfen zu bieten, Iadt das Projekt
LIntegrationshelden im Rampenlicht" am
Donnerstag, den 21. Mai, zu einem
Kamingesprach ein. Unter dem Titel , Schritt
fur Schritt ins Berufsleben" stehen ab 18 Uhr
wertvolle Tipps von Arbeitgebern sowie die
Vorstellung aktueller Jobchancen im
Mittelpunkt.



Instagram-Follower:
20 bis 30 neue Abonennten / Monat
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Nov. 2025

Jan. 2026

Marz 2026
Mohnaten

Mai 2026

Juli 2026



Sichtbar. Gehort. Getellt.

TOP Content Sozial-Media

Wir zeigen, wie bunt
Bad Kreuznach ist:...

I Miguel Vice

6 Offentlich - 8 09.12.2025

Weitere Details
Ubersicht Interaktionen Zielgruppe

; ; 3 Ubersicht Interaktionen Zielgruppe
P Dieser Beitrag erzielt 105.933 % mehr

Aufrufe als deine anderen Beitrage! Ubersicht ®
0berSiCht @ Ubersicht Interaktionen

Collab mit mig.vicent

Zielgruppe

Aufrufe Erreichte Konten Obersicht ®
Ungefahre Einnahmen

1 6 59 669 Aufrufe Erreichte Konten s o
0,00 $ d 1,061 337 1,020 623




Unsere Reichweite (letzten 90 Tage)

20.690 Aufrufe

3076 erreichte Konten

+ 39,5 % neue Follower

26 Beiltrage
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@INTEGRATIONSHELDEN
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